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1. NATURALEZA JURIDICA

Historia de FUNDAGAN: La FUNDACION COLOMBIA GANADERA PARA EL DESARROLLO SOCIAL, LA
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y LA DEFENSA, REPRESENTACION Y PROTECCION DEL SECTOR GANADERO
VICTIMA DE LA VIOLENCIA- "FUNDAGAN", con NIT 900159758-2 y domiciliada en Bogotd, en la Calle
37 No. 14-31.

Constituida segun Acta N°. 00 (000) del 2 de mayo de 2007 de Asamblea constitutiva.

Inscrita: En Cdmara y Comercio de Bogotd, el 19 de junio de 2007 con N°. 00121486 del libro | de las
entidades sin dnimo de lucro,

Duracién: la Fundacion tendrd una duracion indefinida de acuerdo con el Art. 1, Pardgrafo 1, del
Decreto 427/96.

2. PRESENTACION

El Cédigo de Buen Gobierno lo entendemos como el conjunto de principios, politicas y practicas que
permiten que sean definidas estructuras de direccidn, administracion y supervision eficaces vy
transparentes, con el fin de generar confianza a los Grupos de Interés de la Fundacion.

De esta manera, sin perjuicio de lo establecido por la normatividad vigente en Colombia, es interés
prioritario de FUNDAGAN asegurar la fransparencia, eficiencia y probidad en la gestién de sus
diferentes proyectos misionales, asi como en sus actuaciones en general.

Partiendo de estas pautas generales, FUNDAGAN considera primordial para el desarrollo de sus fines
fundacionales, para el incremento de su funcidén social y para una mayor fransparencia en su
actuacién, la adopcidén de unas buenas prdcticas por medio de un cdédigo de buen gobierno
corporativo que deben regir la conducta de la Fundacidn, aplica para el equipo humano vinculado
a la Fundacioén tales como asamblea, junta directiva, contratistas y empleados, entre otros, asi como
todas las partes relacionadas, con el fin de consolidar el reconocimiento y la confianza de todos los
grupos de interés a los que dirige su actividad.

3. AMBITO APLICACION

El presente Cddigo aplica a todas las actuaciones de:

El equipo humano vinculado a la Fundacién tales como asamblea, junta directiva, contratistas y
empleados, donantes, entre otfros, asi como todas las partes relacionadas y grupos de interés, con el
fin de que sus actuaciones se ajusten a los principios éticos, morales y las prdcticas de buen manejo
corporativo.

4. DEFINICIONES

Cédigo de Etica: Hace referencia a los valores institucionales y las pautas éticas que deben seguir los
colaboradores de la Fundacion Colombia Ganadera FUNDAGAN.
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4. DEFINICIONES

Buen gobierno: Es el conjunto de politicas y/o pautas para llevar un estilo de direccionamiento
unificado, crientado a la excelencia y el cumplimiento del foco misional de FUNDAGAN.

5. ORIGEN Y MANEJO DE LOS RECURSOS

FUNDAGAN desarrolla su objeto social en cuanto a las lineas de derechos humanos y responsabilidad
social con recursos provenientes de donantes y aportes de fundadores. Adicionalmente, gestiona
recursos a través de alianzas estratégicas publico- privadas, para invertir socialmente en las iniciativas
adelantadas por la Fundacion.

El origen de los recursos de la linea de responsabilidad ambiental serd por concepto de proyectos
gue se adelanten con organismos de cooperaciéon; asi como los que se lleguen a obtener por
concepto de la operacién como organismo evaluador de la conformidad.

6. GRUPOS DE INTERES

FUNDAGAN estd comprometida con lograr un impacto positivo nacional e internacional a través de
sus acciones y programas. De dlli, la gran importancia que tienen las comunicaciones, el trabajo en
adlianza y las buenas prdcticas con sus beneficiarios, proveedores, colaboradores y ciudadanos en
general, para contar con mecanismos que permitan evaluar, ajustar e innovar las intfervenciones y el
éxito de los programas. Asi mismo, es fundamental el frabajo conjunto con diferentes organizaciones
para sacar adelante iniciativas de bien comun. Por ello, la Fundacion también mantiene un didlogo
estrecho con quienes se han articulado en diversas alianzas a su trabajo en el dmbito local, ejercicio
que sostiene con sus aliados.

Grupos de interés internos:
= Asamblea (Miembros fundadores)
= Junta Directiva
= Consejo de honor
= Direccidn ejecutiva
= Revisor Fiscal
= Colaboradores de Fundagan

Grupos de interés externos:

Aliados

Gobiernos (nacional, departamental, municipal)
Proveedores

Confratistas

Clientes

Beneficiarios de programas e iniciativas

Ofras fundaciones nacionales e internacionales
Potenciales cooperantes y financiadores
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7. COMPROMISO CON LOS GRUPOS DE INTERES

Con los miembros de junta directiva y Asambleistas: Para FUNDAGAN, los miembros de su Junta
Directiva y de Asamblea, son un activo estratégico para la toma de decisiones de alto nivel que
impacten directamente en los resultados organizacionales. La responsabilidad respecto a ellos es
ofrecerles una rendicién de cuentas rigurosa, incorporar los valores institucionales al exterior de la
Fundacion y proteger la reputacion y la imagen de la Fundacion.

Con los dliados, cooperantes y/o donantes: Fundagan, se compromete con la formulacion y
despliegue de programas de alta calidad, la definicion de indicadores de impacto y el tfrabajar por
la adecuada inversidon de los recursos o aportes, dando cumplimiento a la destinacién de los recursos
que los cooperantes realizan a la Fundacion. Se establece el compromiso de garantizar el contacto
permanente con ellos bajo los principios de rendicidon de cuentas y transparencia, dando estricto
cumplimiento a lo acordado en las alianzas estratégicas y realizando un adecuado seguimiento de
las obligaciones contraidas con en las mismas. Igualmente, se promueve la colaboracién horizontal
con dliados con el propdsito de encaminar acciones de transformacién social cada vez mayores.

Fundagan no aceptard donaciones econdmicas que condicionen el cumplimiento de sus objetivos,
principios o valores éticos o cuyo origen sea ilicito o impliquen un dano reputacional para la
Fundacion.

Con los entes estatales: Fundagan celebrard convenios y alianzas con entes estatales buscando
aunar esfuerzos para que puedan cumplir con los fines para los cuales fueron creados, y que se
encuentren alineados con el objeto social de la Fundacidn. Los convenios y alianzas celebrados con
entidades del Estado colombiano estardn de conformidad con los principios de contrataciéon publica,
las leyes y normas que lo regulen o modifiquen.

Con los colaboradores: Fundagan, reconoce el aporte de sus colaboradores como activo esencial
en el cumplimiento de la misién institucional, por lo cual garantizard un ambiente de trabajo que
favorezca el clima laboral, el desarrollo del mdximo potencial de sus colaboradores y el
comportamiento adecuado de los mismos de conformidad a los valores que rigen la Fundacion. Se
buscard fortalecer un vinculo de reciprocidad y adhesién, creando las mejores relaciones y
condiciones de trabajo y estimulando el conocimiento, la eficiencia y la responsabilidad. Se
promoverd un ambiente de trabajo basado en el respeto por la diversidad, la colaboracion, el
trabajo en equipo, la confianza y la conducta compatible con los valores de la organizacion y la
bUsqueda de resultados.

En Fundagan se respetan los derechos humanos y laborales de los colaboradores. Fundagan no
realizard la contratacién de menores de dieciocho (18) anos para las labores que estdn
expresamente prohibidas por la Ley y estd prohibido el trabajo forzoso o que atente contra la salud y
la seguridad, asi como a las prdcticas laborales explotadoras e inhumanas.

En la Fundacion no se aceptan actos de explotacion y abuso sexual y en los procesos de seleccién y
contratacién no se ejercen actos de discriminacién por razones de género, orientacién sexual, etnia,
cultura o de cualquier ofro fipo.
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7. COMPROMISO CON LOS GRUPOS DE INTERES

Los colaboradores de la Fundaciéon se fratardn con respeto, propiciando un ambiente de trabajo
coémodo, saludable y seguro, absteniéndose de emplear cualquier conducta agraviante o que
suponga algun tipo de discriminacion o intimidacion.

Con los beneficiarios: En las relaciones con la comunidad se buscard el desarrollo de acciones que
promuevan el empoderamiento de las comunidades como eje central para la transformacion vy
reconstrucciéon del tejido social.

Con los clientes: Fundagan fratard a todos sus clientes con respeto, equidad e imparcialidad, sin
discriminacién por motivos de género, raza, religion, orientacién sexual u otfros factores; garantizando
la confidencialidad y proteccién de sus datos, asi como un excelente servicio al cliente.

Con los proveedores: Los proveedores contardn con la mayor seriedad en el cumplimiento de las
relaciones contractuales y comerciales, asegurando la adecuada retroalimentaciéon respecto a los
procesos de contratacion, las politicas de pago vy las evaluaciones de calidad sobre los servicios
prestados.

8. PAUTAS ETICAS

Pautas Eticas
Las siguientes son las pautas éticas orientadoras del actuar de los colaboradores de Fundagan en
relacion con aspectos como: Manejo de los recursos, relaciones internas y externas.

Manejo de los recursos

- Financieros: Fundagan garantiza una adecuada planificaciéon, ejecucion y/o inversion de los
recursos financieros propios y los gestionados a fravés de alianzas publicas, privadas o académicas,
para su operacion y el desarrollo de sus programas, velando porque las actuaciones en este sentido
respondan a los principios de transparencia, responsabilidad, imparcialidad, eficiencia y eficacia.

Es obligacion de la Fundacidn, utilizar mecanismos de planificacion, seguimiento y control de recursos
establecidos para el desarrollo de los diferentes programas. De igual manera se realizard un control
presupuestal del gasto para cada programa.

- Fisicos: Es deber de los colaboradores velar porque los activos fisicos de la organizacion sean
utilizados en forma adecuada, de conformidad con los fines a los cuales han sido destinados.

- Conocimiento e informacién: La Fundacién reconoce el valor del conocimiento y respeta los
derechos de autor, hace uso adecuado y responsable de la informacidén para fines relacionados
estrictamente con su operacion y el desarrollo de sus proyectos, por lo cual vela por la proteccién,
reserva, uso adecuado, seguridad y confidencialidad de la informacion.

- Tratamientos de datos personales: Fundagan cuenta con una politica de tratamiento de datos
personales, la cual contiene las finalidades de las bases de datos e informacidn personal que maneja
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8. PAUTAS ETICAS

la Fundacion, los derechos de los titulares, canales de atencidén para la recepcidén de quejas vy
reclamos entre ofros. En los procesos de contratacion y compras, se aseguran las autorizaciones
correspondientes para la autorizaciéon, recopilacién, uso, tfratamiento y transmision de datos
personales.

Relaciones internas y externas

- Trato respetuoso: En ejercicio de las funciones, se brinda un tfrato digno considerado y sin
discriminaciéon alguna a todas las personas con las cuales se tiene relacionamiento dentro y fuera de
la Fundacion.

- Conflicto de intereses: Frente a cualquier actuacién la Fundacién y/o sus colaboradores deberdn
asegurar la imparcialidad en la toma de decisiones y declararse impedidos para actuar en un asunto
cuando se tenga interés particular y directo en su regulacion, gestién, control o decision.

- Prevencién del acoso laboral: No se ejercerd sobre compaieros de trabajo, subalternos o superiores,
accién alguna encaminada a infundir miedo, intimidacién, y angustia, a causar perjuicio laboral,
generar desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia del mismo.

- Prevencion del acoso sexual: En las relaciones de frabajo o con las comunidades beneficiarias, no
se ejercerd acercamiento o presidn de naturaleza sexual, tanto fisica como verbal, no deseado por
quien la padece.

-Rechazo y abstencién de conductas encaminadas a generar trafico de influencias: Las funciones del
cargo, se desempenardn con honradez, responsabilidad y diligencia, absteniéndose de toda
utilizacion ilicita o poco ética de las relaciones o del poder para obtener provecho para si o para
terceros.

Los colaboradores de la Fundacion deberdn abstenerse de influenciar ilegalmente una accién o una
omision de un funcionario publico o privado, para asegurar un beneficio financiero o legal
inapropiado, o para obtener la adjudicaciéon de un programa o contrato u otro beneficio o ventaja
o para evitar el cumplimiento de una obligacién, de manera inapropiada, que favorezca o no a la
Fundacion.

- Uso de elementos de identificacién: En el ejercicio de las funciones o relacionamiento interno y
externo, se empleardn debidamente los elementos de identificacién institucional y no se utilizardn
para ejercer influencia, obtener privilegios, favores o cualquier ofro beneficio personal o de terceros.

- Mantenimiento de la buena imagen: Ni la Fundacién ni sus colaboradores ejercerdn funciones o
recibirdn beneficios de actividades incompatibles o que se encuentren por fuera del foco misional,
ni que puedan comprometer el buen nombre y prestigio de la Fundaciéon y/o la confianza de sus
grupos de interés. No se ejecutardn en el lugar de trabajo actos que atenten contra la moral y las
buenas costumbres.
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8. PAUTAS ETICAS

- Uso indebido de sustancias téxicas o alucinégenas: Bajo ninguna circunstancia los colaboradores
podrdn presentarse a trabajar o realizar actividades de tipo laboral o representacion de Fundagan,
en estado de embriaguez o bajo la influencia de estupefacientes y drogas.

- Participacién en juegos de azar: No se colectardn fondos o se participard en rifas o en cualquier
otro juego de azar, durante el desempeno de las actividades laborales.

- Posesion de armas: En el ejercicio de las funciones, estd prohibido el porte y/o utilizacién de ninguna
clase de armas.

- Presentacion personal: Los colaboradores comprenden la importancia de tener una adecuada
imagen personal como representantes de Fundagan.

- Colaboracion con los particulares, autoridades internas y externas: Se dard colaboracién con los
particulares y las autoridades tanto internas como externas, en el suministro oportuno de la
informacién que los mismos soliciten y se dard respuesta oportuna a los derechos de peticién,
requerimientos o solicitudes que en ese sentfido se realicen.

- El deber de informar o denunciar: Todos los colaboradores se encuentran en la obligacién de
informar o denunciar oportunamente, ante las instancias definidas en la organizacién y/o las
autoridades competentes, los hechos o actos irregulares que puedan constituirse en faltas
disciplinarias, delitos o contravenciones, que afecten directa o indirectamente la legalidad vy la
gestién de la Fundacidn o que puedan afectar la operacién de sus programas.

Rendicion de cuentas y transparencia

Para Fundagan, es un deber fundamental el rendir cuentas a todos sus grupos de interés con el fin de
visibilizar el trabajo que realiza en sus diferentes programas y la adecuada inversidén de los recursos,
por medio de indicadores de impacto e informes de gestién.

La Fundacién se someterd a las auditorias realizadas por la revisoria fiscal y/o las entidades que lo
demanden. De igual forma, la Fundacion remitird la documentacion e informes respectivos a las
autoridades designadas para ejercer funciones de vigilancia y control a las ESAL.

Lavado de activos y financiacion del terrorismo

En Fundagan, se rechaza la realizacién de actividades relacionadas con el lavado de activos o con
fines terroristas, y no participa en actividades relacionadas con lo anterior; para lo cual, dentro de su
proceso de contrataciéon y compras, tiene establecida la verificacion en listas restrictivas, de sus
aliados, proveedores, contratistas y demds.

9. ACTUALIZACION Y CONTROL DE CAMBIOS

El presente cddigo debe mantenerse actualizado por parte de la direccién Ejecutiva y debe ser
revisada y analizada su vigencia cada dos (2) anos.
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10. REUNIONES DE SEGUIMIENTO Y VERIFICACION

El presente cddigo debe mantenerse actualizado por parte de la direccién Ejecutiva y se debe
realizar el seguimiento al cumplimiento y verificar la eficacia de la implementacién.

11. INFORMACION PUBLICA

FUNDAGAN dard a conocer a la sociedad en general sus fines, actividades vy los destinatarios de su
actuacion.

FUNDAGAN hard puUblicos sus Estatutos y cualesquiera normas de funcionamiento, asi como la
composicién de sus érganos de gobierno y de representacion.

12. COMPROMISO

FUNDAGAN y su equipo directivo se comprometen a orientar todas sus actuaciones en el gjercicio de
la funcién hacia el logro de los objetivos y el cumplimiento de la Misién y la Visidn, este compromiso
se hace extensivo a todo el personal de la Fundacion.

13. MISION

Impulsar la responsabilidad social como politica del gremio ganadero, a través del apoyo a la
poblacién ganadera vulnerable, la implementacién de iniciativas de cohesién social rural y el
mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién vulnerable desde la perspectiva de la
produccién ganadera. Asi mismo, visibilizar, reivindicar y respaldar a todos los ganaderos victimas de
la violencia y de igual manera operar como organismo evaluador de la conformidad llevando a
cabo actividades de certificacién de servicios, satisfaciendo a sus clientes mediante un servicio de
valor, sustentado en un talento humano idéneo, afianzando su confiabilidad y credibilidad en sus
certificaciones, acatando la normatividad técnica y legal aplicable de acuerdo a las actividades
ejecutadas con responsabilidad, independencia, imparcialidad e integridad.

14. VISION

Para el ano 2030 ser la institucion lider en el apoyo a las comunidades rurales pobres, cuya principal
actividad econdmica sea la ganaderia, facilitando el acceso a la asistencia rural y al desarrollo
integral. Asi mismo, ser la institucidn de mayor reconocimiento en cuanto a fuentes de informacion y
datos confiables respecto a la ganaderia y el conflicto interno, procurando reconstruir cada dia la
memoria histérica de los ganaderos afectados por la violencia en el pais y alcanzar el reconocimiento
en el sector ganadero como organismo evaluador de la conformidad.
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15. CODIGO DE ETICA

El Cédigo de Etica de FUNDAGAN, es un conjunto de pautas que define el comportamiento de sus
colaboradores en funcién de sus actividades y quehacer cotidiano, para el mejor cumplimiento de
las responsabilidades dentro del contexto del propdsito organizacional y los valores institucionales.

En este sentido, el Codigo de Efica tiene como propdsito servir de instrumento para dirigir el
comportamiento hacia el ideal del tipo de colaborador que demanda la Fundacién. Este Codigo
constituye un instrumento para la gestién ética, el despliegue de los objetivos organizacionales y/o
de proyectos y el desarrollo institucional. Su objeto también serd el de prevenir acciones que puedan
resultar lesivas para los grupos de interés y/o la organizacion.
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16. PRINCIPIOS ETICOS Y VALORES ETICOS

PRINCIPIOS ETICOS.

Respeto: Enriquecemos la vida porque respetamos la dignidad humana de nuestros colaboradores y
de todas las personas con las que interactuamos, asi como el entorno y el medio ambiente.
Resolvemos nuestras diferencias dentro del marco de nuestros principios y valores.

Honestidad y Transparencia: Enriquecemos la vida porque somos honrados, decentes y veraces.
Somos coherentes entre lo que decimos, pensamos y hacemos. Nos comportamos con integridad y
cardcter.

Justicia: Enriquecemos la vida porque nuestras relaciones se caracterizan por fratar a cada persona
con responsabilidad, equidad e imparcialidad y por ofrecer a cada quien un frato acorde con sus
méritos y derechos. Nuestra principal guia es la conciencia y el sentido del deber.

Disciplina: Enriquecemos la vida porque cumplimos los acuerdos y compromisos que adquirimos. La
disciplina nos facilita el logro y el mejor desempeno de nuestro trabajo, nos hace confiables y nos
permite alcanzar la excelencia.

VALORES ETICOS.

Lealtad: Enriquecemos la vida porque somos fieles a nuestras organizaciones y a los principios y
valores que profesamos.

Perseverancia: Enriquecemos la vida porgue luchamos con firmeza, disciplina, empeno y dedicacion
por el logro de nuestras metas. No desfallecemos ante la adversidad.

Entusiasmo, Alegria y Buen humor: Enriguecemos la vida porque somos positivos, alegres y optimistas
aun en los momentos dificiles. Somos entusiastas para afrontar nuevos retos y realizar nuestro trabajo.
Contamos con la risa como el mejor aliado conftra las tensiones y preocupaciones.

Sentido de Pertenencia y Orgullo: Enriguecemos la vida, porque nos sentimos comprometidos con
nuestras organizaciones y con lo que ellas representan. Estamos orgullosos de pertfenecer a un grupo
que vive una cultura centrada en el ser humano.

Profesionalidad: Enriquecemos la vida porque actuamos con conocimiento y desempenamos
nuestras actividades con dedicacién, creatividad, idoneidad y eficacia.
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17. POLITIC

AS DE BUEN GOBIERNO

Para el eficaz control y evaluacion de las actividades de la Fundacion, se dispone de los érganos de
gobierno como lo son: la asamblea general, la junta directiva y la direccién ejecutiva cuyas funciones
estdn reguladas por las disposiciones legales aplicables, los estatutos de la Fundacion y manuales de
funciones, en los cuales se describen la composicién, facultades y funciones de dichos érganos.

18. ESTRUCTURA DE GOBIERNO CORPORATIVO
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Asamblea de fundadores:

La asamblea de fundadores la constituyen las personas, naturales o juridicas a través de sus
representantes legales, que suscriben el acta de constitucion de la Fundacioén reunidos con el qudérum
y en las condiciones previstas en estos estatutos. También hardn parte de la Asamblea de
Fundadores, los miembros benefactores que sean admitidos conforme a lo dispuesto en el articulo
décimo de los Estatutos.

La asamblea de fundadores serd presidida por el presidente de la Junta Directiva, a falta de éste por
el vicepresidente de esta o por el director ejecutivo, salvo que la misma Asamblea designe a ofra
persona.

Junta Directiva:

La Junta Directiva estard integrada por siete (7) miembros que serdn designados por la Asamblea de
Fundadores para periodos de dos (2) anos, pudiendo ser removidos en cualquier tiempo o reelegidos
indefinidamente. El silencio del nominador implica reeleccién para el periodo siguiente.

PARAGRAFO 1.- Cada vez que se presente una vacante los restantes miembros de la Junta
Directiva designardn provisionalmente a la persona que deba llenar la vacante surgida, mientras que
la Asamblea de Fundadores hace la designacion definitiva.

La Junta Directiva serd presidida por la persona que sea designada para tal efecto en la respectiva
reunién, habrd un vicepresidente designado de la misma forma que el presidente y actuard como su
secretario el Director Ejecutivo.

Consejo de honor:

El Consejo de Honor, es un érgano de apoyo vy representacion regional de la Fundacién Colombia
Ganadera. Dicho Consejo, estard conformado por al menos cinco (5) miembros que representen las
distintas regiones del pais, estos serdn designados por la Junta Directiva de la Fundacién, para
periodos de dos (2) aifos, pudiendo ser removidos en cualquier tiempo o reelegidos indefinidamente.
El silencio del nominador implica reeleccién para el periodo siguiente.

PARAGRAFO 1: La eleccién de los miembros del Consejo de Honor, deberd hacerse de acuerdo con
el siguiente perfil:

-Representatividad institucional: Por ejemplo, el representante legal de un gremio, la primera dama
del municipio o departamento entre ofros.

-Liderazgo empresarial: Persona de amplio reconocimiento como ganadero o empresario, que
genere credibilidad como emprendedor de proyectos productivos.

-Liderazgo académico: Persona de amplio reconocimiento en el dmbito universitario o de la
investigaciéon académica.

-Trabagjo social: Persona reconocida por su compromiso y su trabajo en beneficio de las comunidades
pobres y mds necesitadas.

-Relaciones institucionales: Persona con capacidad para relacionarse y acceder a la gestion de
proyectos ante distintas instituciones publicas o privadas.
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Direccién ejecutiva:

El director ejecutivo, es su representante legal y serd nombrado por la Junta Directiva para periodos
de un (1) ano y podrd ser reelegido indefinidamente. Vencido el periodo, si el nominador no hace un
nuevo nombramiento, seguird en el cargo el Ultimo nombrado. La Junta Directiva libremente, en
cualquier tiempo, podrd remover al director ejecutivo de la FUNDACION quien, en el desempefio de
sus funciones, estard sujeto a los presentes estatutos, a las decisiones tomadas por la Junta Directiva
y alaley.

Revisor fiscal:

El Revisor Fiscal serd nombrado por la Asamblea de Fundadores para periodos de un (1) ano, pero
podrd ser reelegido indefinidamente. Serd contador publico titulado e inscrito y no podrd tener
parentesco dentro del cuarto grado civil de consanguinidad ni de afinidad con los miembros de la
Junta Directiva, el director ejecutivo y el Contador, ni ser consocio de ellos en organizaciones civiles
o comerciales con dnimo de lucro. El Revisor Fiscal podrd ser una sociedad de Revisoria Fiscal
competente, caso en el cual el representante legal de la sociedad designada indicard la persona
que desempenard directamente el cargo e informard el nUmero de su matricula y de su documento
de identidad. El Revisor Fiscal podrd tener un Suplente nombrado en la misma forma. El Revisor Fiscal
y su Suplente, si lo hubiere, podrdn ser removidos por el nominador libremente en cualquier tiempo.
Mientras la Asamblea de Fundadores no haga un nuevo nombramiento, permanecerdn en el cargo
los inicialmente designados.
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19. LINEAMIENTOS DE CONDUCTA DE DIRECTIVOS

El comportamiento de los directivos debe orientarse hacia una labor objetiva y tfransparente,
cumpliendo a cabalidad sus diferentes responsabilidades.

Se informardn adecuadamente y actuardn de buena fe, con la debida diligencia y cuidado,
velando por los intereses de la Universidad y teniendo en cuenta que siempre debe primar la
lealtad hacia la Institucién.

Los directivos y los miembros de la Fundacion deberdn identificar y velar por la solucidon de los
conflictos de interés, por el uso apropiado de los activos y por la transparencia en las
transacciones con los grupos de interés.

Ningun directivo puede tener conflicto de interés, vincularse en forma alguna con proveedores,
competidores o clientes que lo sitUen en posicidn de beneficiarse individualmente por una
decision tomada en el desempeio de sus funciones y que afecten o puedan afectar los
intereses de la Fundacién.

Respetar a las personas en su dignidad humana, y llevar una vida ejemplar como ciudadanos.

Comunicar oportunamente a las instancias respectivas todo hecho o irregularidad por parte de
otro funcionario, o tercero, que afecte o puedd lesionar los intereses de la Fundacién.

Establecer relaciones con los distintos grupos de interés basadas en la transparencia, la
confianza, el beneficio y desarrollo mutuo.

No participar por accién u omisibn en hechos considerados como incorrectos o delictivos, o
qgue puedan utilizarse para confundir o sorprender la buena fe de terceros, o usarse en forma
contraria al interés publico o a los intereses de la Fundacién.

Actuar bajo absoluta fransparencia, equidad e imparcialidad, sin que se presente ningun tipo
de preferencia o excepcidon en su beneficio, aunque no se vea afectada la imagen e
integridad de la Fundacion.

20. MODALIDADES QUE VAN EN CONTRA DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

Soborno

Se define el soborno como el dar, recibir u ofrecer por parte de una persona natural
o juridica, nacional o extranjera algo de valor, sea en dinero o especie, como una
induccidén o recompensa inapropiada para la obtencién de negocios o cualquier
otro beneficio.

Provenientes de terceros (nacional o exfranjero) hacia trabajadores de la

Soborno interno | Fundacién, con el fin de beneficiar al tercero por medio de sus decisiones, acciones

U omisiones.

Provenientes de trabajadores de la Fundacién hacia otros trabajadores o terceros
Soborno (nacionales o extranjeros), de manera directa o a través de agentes; con el fin de
corporativo que las decisiones del tercero, sus acciones u omisiones beneficien a la Fundacién

o un empleado de ella.

Los pagos de facilitacién son pagos no oficiales e impropios de cualquier monto,

Pagos de | que se hacen a un funcionario para obtener o agilizar la realizacién de trdmites de

facilitacion

rutina o para inducir a empleados y ofras terceras partes para que readlicen
funciones o trdmites que, de todos modos, estdn obligados a hacer.

Fraude

Se entiende como el acto u omisién intencionada y disenada para enganar a los
demds, llevado a cabo por una o mds personas con el fin de apropiarse,
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20. MODALIDADES QUE VAN EN CONTRA DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

aprovecharse o hacerse a un bien gjeno (sea material o intangible) de forma
indebida, en perjuicio de ofra y generalmente por la falta de conocimiento o
malicia del afectado.

Lavado de

activos

Se refiere al que adquiera, resguarde, invierta, transporte, fransforme, custodie o
administre bienes que tengan su origen mediato o inmediato en actividades o
acciones ilegales, o le dé a los bienes provenientes de dichas actividades
apariencia de legalidad o los legalice, oculte o encubra la verdadera naturaleza,
origen, ubicacién, destino, movimiento o derechos sobre tales bienes, o se realice
cualquier otro acto para ocultar o encubrir su origen ilicito.

Financiacion
del
terrorismo

Se relaciona con el apoyo financiero que se otorga a esta actividad, entendiendo
por terrorismo cualquier acto intencionado que, por su naturaleza o su contexto,
pueda perjudicar gravemente a un pais o a una organizacidén nacional y/o
internacional.

Malversacion o

Es el acto intencional o culposo de disponer de los activos de la empresa o aquellos
por los cuales ésta sea responsable, en beneficio propio o de terceras partes,
causando con ello un detrimento econdmico a la Fundacion. Las acciones de esta
categoria comprenden, pero no se limitan a: Apropiacién fisica de bienes sin la
respectiva autorizacion, apropiacién de dinero, titulos representativos de valor o
similares (asi sea de manera temporal), realizacidén de gastos no autorizados en
beneficio propio o de terceros; en general, toda apropiacién, desviacion o uso de
los bienes de propiedad o bajo responsabilidad de la empresa para ser destinados
a fines diferentes de aquellos para los cuales hayan sido especificamente
fabricados, adquiridos o recibidos.

uso indebido
de

activos o
recursos
financieros
Falsedad en

informacion

Es la accion de crear, eliminar, modificar, alterar o divulgar cualquier tfipo de
informacion con el fin de distorsionar la realidad de la Fundaciéon o de terceros
afectando de esta forma la toma de decisiones de la Fundacion.

Suministro de informacién falsa para encubrir desempeno deficiente o para
acceder a bonificaciones.

e Utilizar falsos reportes para enganar a inversionistas, enfidades financieras,
reguladores o terceros en general.

e Manipulacion de los estados financieros mediante el reconocimiento
inapropiado de ingresos, sobreestimacién o subestimaciéon de activos,
subestimacion de pasivos, estimados significativos y no acordes con la
realidad del negocio y a las politicas contables, entre otros.

Registros
contables

Cualqguier transaccion redlizada por la Fundacion debe ser registrada
completamente, de forma precisa y detallada, de tal manera que el propdsito vy el
monto de cada transaccidén sea claro. Ninguna cuenta o pago debe mantenerse
por fuera de los registros contables. Bajo ninguna circunstancia se deben realizar en
los libros y registros contables entradas falsas, enganosas o que no reflejen la
realidad de las operaciones.

Extorsion

Es el constrenimiento que se hace a una persona con el fin de hacer, tolerar u omitir
alguna cosa para obtener provecho, utilidad o beneficio ilicito para si o para un
tercero. Es un delito que afecta tanto la libertad como la propiedad y la integridad
fisica. Se debe considerar como una de las multiples formas de coaccionar la
libertad individual.
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20. MODALIDADES QUE VAN EN CONTRA DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

Infraccidén a la
propiedad
intelectual

o informacién
confidencial

Es la accidén de obtener un secreto comercial, informacién confidencial, sin la
debida autorizacidon de la Fundacién o su usuario autorizado; asi como vender,
ofrecer, divulgar o utilizar impropiamente los secretos comerciales o informacién
confidencial de la Fundacién.

Conflicto de

Interés

Se entiende por conflicto de interés la situacion en virtud de su actividad o de su
cargo, se enfrenta a distintas alternativas de conducta o decisién con relacién a
intereses contrapuestos e incompatibles entre si, ninguno de los cuales puede
privilegiarse en atencién a sus obligaciones legales o contractuales.

Contribuciones
Politicas

FUNDAGAN no financia ni promueve partidos politicos, ni a sus representantes o
candidatos. Igualmente, no patrocina congresos o actividades que fengan como
fin la propaganda politica. Por ello, no se pueden utilizar para tales fines los bienes,
instalaciones o recursos de la Fundacion.

Del mismo modo, se abstienen de promover candidaturas o partidos politicos de
forma directa o indirecta.

Donaciones

Se entiende por donacién, el acto por medio del cual una persona transfiere,
gratuita e irevocablemente, una parte de sus bienes a ofra persona que la acepta.
Todas las donaciones realizadas para la Fundacion deben tener un origen licito y se
deben realizar siguiendo los procedimientos internos para su recepcién y su Uso
correcto dentro de la Fundacion.

Regalos,
Invitaciones y
Entretenimiento

Se entiende como interaccidn la accidon de solicitar, aceptar, ofrecer o suministrar
regalos, entretenimiento, hospitalidad, vigjes, patrocinios con el fin de inducir,
apoyar o recompensar una conducta irregular, con relacién a obtener cualquier
negocio que involucren a la Fundacion.

Los regalos, gastos de entretenimiento u otras cortesias para beneficio del personal
vinculado no son permitidos.

21. DIVULGACION

Los principales destinatarios de este Cdodigo son empleados, clientes y contratistas, junta directiva y
otros érganos decisorios.

El presente cédigo debe ser divulgado a todo el personal y demds grupos de interés, se encuentra
disponible en la pdgina web www.fundagan.org.co

22. ADMINISTRACION

Es responsabilidad de la alta direccién, los empleados y contratistas de la Fundacién, bien sea que
se trate de los recursos propios de la Fundacién o de los que ésta administre, la correcta aplicacion
de este codigo.

Estard a cargo de la Direccidén Ejecutiva, atender los requerimientos y sugerencias que le sean
formulados por parte de la alta direccion en relacién con la aplicacién consuetudinaria de este
codigo.
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22. ADMINISTRACION

El cuerpo directivo, empleados, contratistas o voluntarios que incumplan lo dispuesto en este codigo,
incurrirdn en una falta grave y su continuidad en la Fundacion serd suspendida.

25. APROBACION

NOMBRE CARGO FECHA
ELABORO Luisa Fernanda Sdnchez Profesional de | 07/09/2023
calidad
Nataly Delgado Pinzén Representante legal | 10/10/2023
REVISO (delegada por la alta
direccién)
i Nataly Delgado Pinzén Representante legal |10/10/2023
APROBO (delegada por la alta
direccién)

26. CONTROL DE CAMBIOS

VERSION ACTUALIZACION FECHA
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